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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

JUICIO LABORAL.

EXPEDTENTE NÚMERO: 98124-2O25IJL-1.

CÉDULA DE NoTIFIcAcIÓN PoR ESTRADoS o BoLETIN ELEcTRÓNIco A

o SOLUCIONES YAPLICACIONES EN PROCEDIMIENTOS INTRAMUROS

e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL EXPEDIENTE IáBORAL NIJMERO 98124.20251JL-I., RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARTO LABORAL

PROMOVIDO POR EL CIUDADANO GUSTAVO ADOLFO SALGUERO BURGOS EN CONTRA DE SOLUCIONES Y

APLICACTONES EN PROCEDIMIENTOS INTRAMUROS; CON FECHA 14 DE AGOSTO OE 2026, SE DICTÓ UN

PROVEíDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:

"...Juzgado Laboral del PoderJudicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 14 de
agosto de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito de fecha 20 de abril de2O26, suscrito
por Lic. Jesús Manuel Jaume Torpey, apoderado legal de la moral Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V {ercero
interesado-, mediante el cual da contestación al escrito de demanda, y; 3) con el escrito de fecha 08 de junio de2026, suscrito
por el Lic. Gean Alberto Peña, apoderado jurídico de la pale actora, por medio del cual solicita se dé continu¡dad a la secuela
procesal. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Admisión de contestación de demanda, recepción de pruebas y manifestación de objeciones.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se admite el escrito de contestación de demanda de la moral
Nueva Walmart de México S. de R.L. de C.V.-tercero interesado-. presentado el día 23 de abril de 2026, ante la Oficialía
de Partes Común del Poder Judicial del Estado, cumpliendo así con los requisitos legales para su debida tramitación ante
este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el tercero interesado, visibles en su escrito de contestación, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Así mismo, se hacen constar las excepciones v defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuación se enuncian:

l. Falta de acción y de derecho.
ll. lmprocedencia del llamamiento a juicio.
lll. Obscuridad y vaguedad.

Excepciones y Defensas que serán valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma.nota de las obieciones realizadas por el tercero interesado, mismas que no se plasman en el presente
acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestación de demanda.

Con fundamento en los artículos 778y780, en relación con los pánafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-Aambos
de la Ley Federal del Trabajo, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el tercero interesado, para demostrar los aspectos
que precisó en su escrito de contestac¡ón de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos
en dicho documento, el cual forma parte de este exped¡ente.

No obstante, para mayor claridad de cuáles son las pruebas que ofreció la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relación sucinta de ellas:

l. Confesional. A cargo del ciudadano Gustavo Adolfo Salgueros Burgos.
ll. Documental pública. Consistente en el informe que, a petición de esta Autoridad, deberá rendir el lnstituto

Mexicano del Seguro Social.
lll. Documental pública. Consistente en el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras

Especial¡zadas. Se ofrece como medio de perfeccionamiento, la consulta a la página del REPSE.
lV. Documental privada. Consistente en impresión del Contrato de prestación de servicios especializados, de

fecha 23 de julio de 2024.
V. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.
Vl. lnstrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo señala el inciso c) del artículo 873-E, así como la fracción V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO: Se programa audiencia preliminar.
Con fundamento en el tercer párrafo del artículo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el día Lunes 05 de octubre del
2026. a las 14:00 horas. para la celebración de la Audiencia Prel¡minar.que concierne al presente asunto laboral, la cual se
verificará de manera presencial en la Sala de Audiencias Revolución, ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial
del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que nuestras
oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba v de Reqil. No. 236. San Rafael. con Códiqo Postal 24090. de esta Ciudad
Cap¡tal de San Francisco de CamDeche. Campeche.

En ese contexto y en atención a lo previsto en el primer párrafo del numeral 720, en relación con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo; infórmese a las oartes que. en el plazo de 3 días hábiles, contados a partir del día siouiente hábil en
que surta efectos la notificación del presente acuerdo. deberán comun¡car a este Juzgado s¡ tienen algún inconveniente en
cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de carácter público; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra
situación que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas
necesarias para su debida celebración.



De igual forma se les hace saber a las partes que en térm¡nos del numeral 7'13, en relación con las fracciones I y ll del artículo
873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo, pueden comparecer personalmente al desahooo de la Audiencia Preliminar.
mas no es obliqatoria su presencia oara su verificación, ya que bastará con la comparecencia de sus respectivos
representantes -quienes deberán ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es
importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendrán por consentidas las actuac¡ones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedarán por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en
cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnológicos como celulares, Tablet, laptops, deberá informarlo a la autoridad
para que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de cámaras, videograbaciones o
grabaciones de audio.

Se comunica a las partes que la programación de la audiencia preliminar fuera del plazo señalado en el último párrafo del
artículo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que
intervienen en la sustanciación del procedimiento por el volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en trám¡te.
Sirve de sustento, la jurisprudencia con número de registro 2056351.

TERCERO: Devolución de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 dela Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a Nueva
Walmart de México S. de R.L. de C.V., el instrumento notarial número 45,248, de fecha 16 de diciembre de 2020, pasada
ante a fe del Licenciado Mario Rischia Velazquez, Titular de la Notaría Pública número 80 de la Ciudad de México.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo, se le da vista a la parte demandada para que, en un plazo
de l5 días hábiles, contados a part¡r del día en que surta efectos su notificación de este acuerdo, se apersone a la oficina
del juzgado laboral para rcalizat la devolución de documentos, debiendo tramitar su cita en el número telefónico de este
Juzqado Laboral: 9818130664 Ext. 1246.

-Exhortación-
Se le hace saber a la parte que, de no acudir a solicitar la devolución de documentos originales en el plazo concedido, o bien,
de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes hubieren comparecido para
tal efecto, se enviará el exoediente orioinal alArchivo Judicial v se procederá a la destrucción de los documentos oriqinales.

CUARTO: Acumulación.
Con fundamento en las fracciones Vl y Xl del artículo 72 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentación adjunta, así como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

Notifíquese mediante buzón electrónico y cúmplase. Así lo provee y firma, la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can,
Secretaria de lnstrucción lnterina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. . . . "

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DfA 17 DE AGOSTO DE 2026, SE NOTIFICAA

USTED POR MEDIO DE LISTA ELECTRÓNICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTíCULOS 739 TER

FRACCIÓN 111,745,745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJO, EN RELACIÓN CON EL NUMERAL 47 DE LA LEY

ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
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lTesis: P.\J.32192 TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL
ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE
CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en
Materia(s): Común, Octava Epoca, Semanario Judicial de la Federación y Gaceta, Núm. 57, septiembre de
1992, página 18, Tipo: Jurisprudencia, Registro digital:205635.
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